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N° %% Desgg?e?igg del Indicador Formuia del Indicador Responsable Recursos Evidencia
| T .| Vicerrectorado
_ _ ‘ z':ht;)errr;ula dex mdlcatzgg Académico Recursos
Mejorar ia‘ calidad de Porcentaj_e de egresados Donde: Direccion de Humanos Ficha de
1 -OELO’I-Ia fOFma°'°” de los Sl cbtienen un nivel N: N° de egresados que cumplen con el Proces_os_ Recu_rsos indicador de
estudiantes optimo de logro de los Nivgl Obfiie.  de los  Obletives Académicos Tangibles desemnena
universitarios, objetivos educacionales. Educaci ongl o J Unidad de Recursos P
@y ; Seguimiento del | Intangibles
D: N° Total de Estudiantes Egresados Egresado
Formula de indicador: Vﬁigggiﬁgg" SO
Mejorar la calidad de Porcentaje de egresados | (N/D) X L Direccion de Humanos
la formacién de los | 94e ¥ encuentran | Donde: Procesos Recursos fienede
2 | OELO1 ; laborando actualmente | N: N° de Egresados que se encuentran : : indicador de
estudiantes Académicos Tangibles
flvaisitaries segun su carrera | laborando actualmente segun su Carrera Untdad 4 HorIrsas desempefio
' profesional. Profesional Seg uimien.to del | Intangibles
D: N° Total de Egresados Egresado
Férmula de indicador:
Porcentaje de egresados ggl?cie' " - Vﬁgrarc?g;:if: - Recursos
Mejorar la calidad de fa%% #ah d?)ed & acir;%gn;riz N: N° de Egresados que se encuentran Direccion de Humanos Eisha de
3 | OEL.01 la formacion de los formacibh Brafesionsl. Sy laborando de acuerdo a su formacion Procescs Recursos tndisador-de
7 | estudiantes S 2 = oc,u A profesional, su perfil, cargo que ocupa, y Acadeémicos Tangibles dBsemnaha
universitarios. fe mu'n ik d% C:acord i P a,i remunerado de Unidad de Recursos P
. meroade nEciana] acuerdo al mercado nacional. | Seguimiento del | Intangibles
D: N° Total de Egresados de por Egresado
promocién
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impulsar la P ,

investigacion Z\? JI;:)I’I‘;UIS dex i dlcatélgg Recursos

?éigg{g:gai’co desarrolo Porcentaja ds { Donde: ; i Vicerrectorado de ggmgg: . F_icha de
OEl.02 innovacién' dissfio publicaciones académicas | N: N° Total de publicaciones académicas A Tahalbles indicador de

o Y en revistas de alto impacto. (len  revistas de alte impacto ' g g desempefio
emprendimiento en la D: N° Total de Publicaci demi Recursos
soanidad 1 otal de Publicaciones académicas Intangibles
\ s desarrolladas

universitaria.

Impulsar la

investigacin i i Recursos

cientifica, desarrollo E\?/rtr;w)uta dex mdicaggg Humanos Eicha de
OEL02 tecnoldgico, » Porcentaje de patentes Defds: Vicerrectorado de Recu_rso's hdicadir He

zr';g‘gﬁé??n'i eﬁfﬁ?gﬁ I)a’ regletreniat. N: l:l" Total de patentes registradas Investigacion ;zr;%'ggz desempefio

AEPRIAER D: N° Total de Patentes propuestas Intangibles

universitaria.

Impulsar la - _

investigacion E\?lrgw)u[a dex mdicaﬁlgg Recursos

f;iﬂg{g;’c o Hesanoho Porcentajel de nuevos | Donde: _ ‘ P —— g:;ﬁgg: . Ficha de
OEI[.02 innovacidnl dissto emprendimientos N: N° Total de Emprendimientos nuevos FiEetisEaisa Tanalbies indicador de

o y registrados. Registrados g g desempefio
Rmprandiianic &n. ia D: N° Total de Emprendimientos nuevos Recursos
comunidad : =mp osn Intangibles

universitaria.

planteados
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Formula de indicador:
(N/D) X 100
Mejorar la extension | Porcentaje de proyecto de | Donde: T
cultural, proyeccidn y | extension cultural, | N: N° Total de Proyectos de Extension Direccion de HanGe
responsabilidad social | proyeccién y | Cultural, proyeccion y Responsabilidad| Responsabilidad Bastirsas Ficha de
OELO3 |y ambiental en la|responsabilidad social y|Social y ambiental en la comunidad | Social y Extensién Tanaibles indicador de
comunidad ambiental en la comunidad | universitaria y sociedad implementados Cultural Rec%rsos desempefio
universitaria y  la|universitaria y sociedad|D: N° Total de Proyectos de Extensién Universitaria Intanaibles
sociedad. implementados Cultural, proyeccién y Responsabilidad g
Social y ambiental en la comunidad
universitaria y sociedad programados
Férmula de indicador;
(N/D) X 100
Mejorar la extensién | Porcentaje de proyecto de | Donde: B eBUPEGE
cultural, proyeccion vy | extension cultural, | N: N° Total de Proyectos de Extensién Direccion de s
responsabilidad social | proyeccién y | Cultural, proyeccion y Responsabilidad | Responsabilidad REGUFEaE Ficha de
OEIO3 |y ambiental en la | responsabilidad social y|Social y ambiental en la comunidad | Social y Extension Tanaibles indicader de
comunidad ambiental en la comunidad | universitaria y sociedad evaluados Cultural Rec%rsos desempefio
universitaria vy launiversitaria y sociedad |D; N° Total de Proyectos de Extension Universitaria Intanalbles
sociedad. evaluados Cultural, proyeccién y Responsabilidad g
Social y ambiental en la comunidad
universitaria y sociedad programados
Formula de indicador:
Eficacia del PEl en relacion (NI X 108 CfisiiEs Eﬁﬁ’gﬁg:
Modernizar la Gestion al eumplimierte dg los Donde: Planeamiento y . Ficha de
QEI.04 |y Gobernanza okl etivosp sstratsaiess N: N° total de objetivos estratégicos Presupuesto Tangibles indicador de
Institucional i thitu S — 9 institucionales logrados Unidad de e desempefio
. ' ' D: N° Total de objetivos estratégicos| Planeamiento Intangibles

institucionales planteados
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Férmula de indicador:
(N/D) X 100|  Oficina de i
Modernizar la Gestiéon | Porcentaje de ejecucion | Donde: Planeamiento y Raniiracs Ficha de
10| OELO4 |y Gobernanza | del presupuesto | N: Monto Total del Girado del presupuesto Presupuesto Tanglbles indicador de
Institucional institucional. institucional Unidad de Rec%rsos desempefio
D: Monto Total del PIM (Presupuesto| Planeamiento intanaibiss
Institucional Modificado) 9
Férmula de indicador:
(N/D) X 100
Donde:
Implementar el Porcentaje de avance en la | N: N° Total de Acciones Ejecutadas para ﬁﬁ;uarﬁg: )
; ; implementacion del | la Implementacion s [ R—— Ficha de
11| OEI.05 ﬁ‘:;gg”: de geslion 0  Sistema de Gestion de|Sistema de Gestion de Riesgos y Lk o ﬁ:ﬁ“ﬁgi indicador de
o erativginstitu slonal riesgos  y  continuidad | Continuidad Operativa Rec%rsos desempefio
P ' " | Operativa Institucional. D: N° Total de Acciones Programadas intanaibles
para la implementacion del e
Sistema de Gestion de Riesgos vy
Continuidad Operativa
| Férmula de indicador;
?ﬁggiﬁuﬁ?ﬁ;{zgﬂgﬁ .zgtrig;feenctﬁjoes - izt# d’ian’;gss: :g\ggge: : 4 Direccion de Eﬁﬁ:ﬁgﬁ Ficha de
los servicios i 3h : . | N: Nomero de estudiantes satisfechos y 2 Recursos |, ... 7
1210001 | pindados  por  la| SSrviclos brindados por fa muy satisfechos con los servicios Frocesgs Tangibles | Ndicador de
Universidad Nacional _Lrlm)gﬁgs:dad Nagional de brindados por la UNT Apademicos Recursos esieno
de Trujillo I D: Numero total de estudiantes Intangibles
encuestados

Leyenda: OEI: Objetivo estratégico

OC: Objetivo de Calidad
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